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GIRIS
Programa Ait Bilgiler
Do¢.Dr. Merig Litfi Avsever: Akhisar MYO, 0506 0594752, meric.avsever@cbu.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Serdar Eratak: Akhisar MYO, 0 535 684 50 75, serdar.eratak@cbu.edu.tr

Ogr.Gor.Dr.Tuba Damla ERTAS: Akhisar MYO, 0 541 683 23 68, ertas.tuba@cbu.edu.tr
Ogrenci Temsilcisi Batuhan ISIK, Akhisar MYO, 0552 203 72 74, 424520016@ogr.cbu.edu.tr

Programin Tiir{: Birinci Ogretim
Programin Egitim Dili: Tiirkge

Programin Kisa Tarihgesi: Akhisar Meslek Yiksekokulu, 2001-2002 egitim 6gretim yilinda Endistriyel
Tavukguluk Programina (O0) ilk defa 6grenci alarak dgretim faaliyetlerine baslamis, daha sonra ismi
Kimes Hayvanlar Yetistiriciligi olarak degismistir.

https://www.youtube.com/watch?v=8rUgqW2X-FSA
OGRENCILER
Ogrenci Kabulleri

Tablo 2.1. Ogrencilerinin OSYS Derecelerine iliskin Bilgi

YIL Puan Tiirii | Kontenjan Kayit En Kiic¢iik En Biyiik
Yaptiran Puan Puan
Ogrenci
Sayisi
2024 YKS TYT 20 21 236,57596 264,96401
2023 YKS TYT 20 21 228,64677 275,71243
2022 YKS TYT 20 21 220,46536 318,05865
2021 YKS TYT 20 7 191,35488 256,31964
2020 YKY TYT 15 7 191,83365 272,37062
Yatay Gegisler ve Ders Sayma
Son bes yil icinde yatay gecisle gelen ya da giden 6grenci olmamistir.
Asagidaki tablo yorumlanmalidir.
Tablo 2.2. Yatay Gegis Bilgileri
Programa
Yatay Gegis
YIL Yapan
Ogrenci
Sayis1
2024 0
2023 0
2022 0
2021 0
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mailto:serdar.eratak@cbu.edu.tr
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html
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2020 | 0 |

Kanitlar:
Kanit 2.2.1.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%
20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kanit 2.2.2. MCBU Onlisans ve Lisans Ders Muafiyeti ve intibak islemleri Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%
20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Kanit 2.2.3. MCBU On lisans ve Lisans Programlari Arasinda Kurum igi ve Kurumlararasi Yatay Gecis
Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Mevzuat/CBU%20kurumlararas%C4%B1%20yatay%
20ge%C3%A7i%C5%9F%20y%C3%B6nergesi.pdf

Ogrenci Degisimi

(Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile
ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak dnlemler alinmalidir.)

Kanitlar:

Kanit 2.3.1. Ogrenci hareketliligi kapsaminda yapilan anlasmalar. (ERAMUS, FARABI, MEVLANA vb.)
https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/yurt-disi-ogrenci.5444.tr.html

Kanit 2.3.2. Ogrenci istatistikleri (Tablo halinde verilmeli)

KHY programinda 6grenci hareketliligi kapsaminda yurt disina giden ya da yurt disindan gelen 6grenci
olmamistir.

Kanit 2.3.2. Bilgilendirme toplantilari (Tarih, yer, toplantiyi diizenleyen, katilim listesi, fotograf)

1.2024 yilinda Dr. Ogr. Hiiseyin ALP TUBITAK Proje basvurusu bilgilendirmesi ve Kalite siirecleri
sunumu yapti. Akademik personel katilmistir.

https://www.akhisargozde.com/akhisar-myo-ogrencilerini-tubitak-arastirma-projelerine-tesvik-
ediyor/21491/

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/kalitehaber.pdf

2.2024 yilinda Akhisar Ilge Emniyet Miidiirliigii tarafindan madde bagimlilig1 semineri diizenlendi.

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db images/site 206/file/bagimlilik.pdf

3.2024 yilinda Dog. Dr. Meri¢ AVSEVER tarafindan Cevre farkindaligi tizerine etkinlik diizenlendi.

https://cevresorunlari.mcbu.edu.tr/db_images/site 711/file/ploggingetkinligikasim2023.pdf
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https://cevresorunlari.mcbu.edu.tr/akhisar-ikinci-plogging-etkinligi-2024.63493.tr.html

Danismanlik ve izleme
Her 6gretim elemani bir sinifa danismanlik yapmaktadir.
Mesleki ve kisisel gelisim yoniinden egitimler verilmektedir.

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag¢ ve hedeflerine  ulagilmasma iliskin
memnuniyet diizeyi: ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagements/W0016/W0016.aspx

Programda 2 6gretim Uyesi ve bir 6gretim gorevlisi birinci ve ikinci sinif 6grencilerine danismanlik
yapmaktadir. Birinci siniflar 8, ikinci siniflar 4 6grencidir.

Kanitlar

Kanit 2.4.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogrenci Akademik Danismanlik
Yonergesi Linki

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/db_images/file/Y%C3%B6nergeler/MCBU-
Danismanlik_Yonerge_Sent_Kb.pdf

Kanit 2.4.2. BSlim Akademik Danismanlik Komisyonlari Uyeleri (Yénergede belirtilmistir)
Kanit 2.4.3. Danismanlik Listeleri (Yonergede belirtilmistir)

Kanit 2.4.4. Danismanlik Programi Giin ve Saatleri (Yonergede belirtilmistir)

Doc. Dr. Merig Lutfi Avsever, Persembe, 15.00-17.00

Dr. Ogr. Uyesi Serdar Eratak, Carsamba 15.00-17.00

Ogr. Gor.Dr. Tuba Damla Ertas, Carsamba 13.00-15.00
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/ogrenci/akademik-danismanlik.24252.tr.html

Kanit 2.4.5. Danismanlik Raporlari

Ogretim elemanlari béliim baskanina, béliim baskani 6grenci islerine teslim etmektedir.
Kanit 2.4.6. Oryantasyon Programi (Raporlar, katihm listesi, fotograf)

Oryantasyon toplantisi dénemin ilk haftasinda tim 6grenciler ve akademik personelin katilimi ile
yapilmistir.

Kanit 2.4.7. Ogrenciler ile yapilan e-posta, ubs ve Teams yazismalari (Mevcut ise)

Kanit 2.4.8. Yetenek Kapisi Raporu

https://ika.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunyetenekkapisi

Kanit 2.4.9. Kariyer Kapisi Raporu
https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/KariyerKapisindaOgrencilereGorunenStajSeferbirligi_ 13 26 25
Kanit 2.4.10. Ogrenci Topluluklari Listeleri ve etkinlik gorselleri veya sosyal medya paylasimlari

Plogging Ogrenci toplulugu
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Basari Degerlendirmesi

(Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari seffaf, adil ve tutarl
yontemlerle 6lgllmeli ve degerlendirilmelidir.)

- Suireg aciklanmaldir.
http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=1672&lang=1
Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetme
ligi&mevzuatTertip=5

Kanit 2.5.2. Manisa Celal Bayar Universitesi Bagil Degerlendirme Sistemi Yonergesi Linki

https://docplayer.biz.tr/28024120-Celal-bayar-universitesi-bagil-degerlendirme-sistemi-
yonergesi.html

Kanit 2.5.2. Celal Bayar Universitesi Yiizde On Basari Degerlendirme Ydnergesi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetme
ligi&mevzuatTertip=5

Kanit 2.5.3. isletmede Mesleki Egitim vb. uygulamali dersler icin olusturulmus degerlendirme formlari
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim/yazi-ve-formlar.42389.tr.html
Mezuniyet Kosullari

(Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek glivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.)

Programda mevcut olan derslerin timiinden (120 AKTS karsilig) basarili olmak ve 4.00 lzerinden en
az 2.00 Genel Agirlikl Not Ortalamasi elde etmek gerekmektedir.

http://katalog.mcbu.edu.tr/Site/ProgramDefinition.aspx?ProgramID=395&lang=1
Kanitlar:

Kanit 2.5.1. MCBU On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi (Mezuniyet ve Diploma ile ilgili
maddeler.) Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetme
ligi&mevzuatTertip=5
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3. PROGRAM EGIiTiM AMACLARI

3.1. Tanimlanan Program Egitim Amaglari
Endistri Danisma Kurulu

PROF.DR. EMINE ALCITEPE

DOG.DR. MERIG LUTFi AVSEVER
DR.OGR.UYESI SERDAR ERATAK

Ogr.Gor.Dr. Tuba Damla Ertas

Dis Paydaslar

TARIK ODABASI KESKINOGLU TAVUKCULUK, DAMIZLIK VE HAYVAN SAGLIGI MUDURU
HAYATI VURAL MANISA TAVUK YETISTIRICILIGI BIRLIGi BASKANI
RECAI CELIK MANISA TAVUK YETISTIRICILIGi BIiRLIGI UYESI

TAHA MERCAN OK OKYAG ZEYTIN URUNLERI iS GELISTIRME VE PAZAR YONETICISI
Kanitlar:

Kanit 3.3.1. Endistri Danisma Kurulu veya danisma kurulu toplantisi raporlari (Katihm listesi, rapor,
fotograf)

https://teams.microsoft.com/I/team/19%3af4710cdac6a24bf29e9405e5fd794080%40thread.tacv2/c
onversations?groupld=8d5d0c44-de44-4aac-ae0f-892f7e0fc99d&tenantld=e21375a3-27e8-43e1-
9c27-82155d13eb80

Kanit 3.3.2. Ogrenci Kalite Elgileri toplantisi (Katilim listesi, rapor, fotograf)

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-Ogrenci-Senatosu-Ilk-Toplantisini-
Gerceklestirdi_15_54_39

Kanit 3.3.3. Ogrenci temsilcisinin yer aldig1 Yonetim Kurulu toplantisi (Kurul kararlari)

Kanit 3.3.4. Yonetim Kurulu (Kurul kararlari)

Kanit 3.3.4. Akademik Kurul toplantilari (Kurul kararlari)
Kanit 3.3.5. Mezunlar Toplantisi (Katihm listesi, rapor, fotograf)

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amac ve hedeflerine ulasilmasina iliskin
memnuniyet diizeyi: ubs.cbu.edu.tr/AlS/CourseManagements/W0016/W0016.aspx

Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

- Amaclar Program web sayfasinda duyurulmalidir.
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Kanath hayvan sektori sirekli gelisen bir calisma alanidir. Bu alanda sirekli yeni ara elemanlara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu sektér hayvancilik sektorleriigerisinde diinya standartlari Gizerinde iretim yapabilen
tek sektordiir. Beslenme aliskanliklarinda bilingclenme, niifus artisi ve artan ihracata bagli olarak 6nemi
giderek artmaktadir. Kiimes hayvanlari yetistiriciligi programinin amaci her tirli kanatli, beyaz et ve
yumurta Uretimi yapan kanatli hayvan sektoriine yetismis, nitelikli ara eleman saglamaktir.

Kanitlar:
Kanit 3.4.1. Programin web sayfasinda bulunan program amaglari linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/kumes-hayvanlari-yetistiriciligi-programi/kumes-program-
tanitimi.58132.tr.html

Program Egitim Amaclarinin Glincellenme Yontemi

Bilimsel ve teknolojik yeniliklere paralel olarak ve ic-dis paydas talepleri dikkate alinarak
glncellenmektedir.

Kanitlar:
Kanit 3.5.1. Birim, Bdlim Egitim Komisyonu Uyeleri, Faaliyetleri

OGRENCI iSLERi VE EGITIM KOMISYONU

DR.OGR.UYESi FADIM YEMIS (KOMISYON BASKANI)
OGR.GOR.MEHMET DIKMEN (UYE)
OGR.GOR. AYSE TEKIN (UYE)

GOREV TANIMLARI DOGRULTUSUNDA CALISMAKTADIRLAR.
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html

Kanit 3.5.3. Manisa Celal Bayar Universitesi On Lisans ve Lisans Ogretim Plani Olusturma, Diizenleme
Kurallari Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetme
ligi&mevzuatTertip=5

Kanit 3.5.4. MCBU On Lisans Ve Lisans Ogretim Plani Olusturma is Akis Semasi Linki

https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=24374&mevzuatTur=UniversiteYonetme
ligi&mevzuatTertip=5

Program Egitim Amaclarina Ulasma
Program egitim amaclarina nasil ulasildigi agiklanmalidir.

Mezunlarla olanaklar 6l¢lisiinde goriismeler yapilmakta, yeni is imkanlari olusursa onlara
yonlendirilmekte, sorunlari olursa ¢oziilmeye c¢alisiimaktadir.

Kanit 3.6.1. Yeni mezun anketi
https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyer

Kanit 3.6.2. Mezun anketi degerlendirme sonuglari
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https://kariyer.mcbu.edu.tr/Sayfa/mezunlarvekariyeristatistikleri
Kanit 3.6.3. Endistri Danisma Kurulu toplanti raporlari

https://teams.microsoft.com/I/team/19%3af4710cdac6a24bf29e9405e5fd794080%40thread.tacv2/c
onversations?groupld=8d5d0c44-de44-4aac-ae0f-892f7e0fc99d&tenantld=e21375a3-27e8-43e1-
9¢27-82155d13eb80

PROGRAM CIKTILARI
Tanimlanan Program Ciktilari

Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin timiinii kapsayacak sekilde, Bologna Bilgi Paketi kapsamina uygun olarak saglanmaya
calisilmaktadir.

Kanitlar:

Kanit 4.1.1. Egitim Katalogu Program Ciktilari Matrisi linki
https://emc2017.mcbu.edu.tr/katalog.tr.html

Program Ciktilarinin Olgme ve Degerlendirme Siireci

(Program ciktilarinin saglanma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek icin kullanilan bir
olgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.)

Program ciktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak saglanmaya calisiimaktadir.

Sirec aciklanmalidir.

Program Ciktilarina Ulasma

Ders bazinda program giktilarinin saglanmasi icin anket diizenlenmesi planlanmaktadir.

Program ciktilari ders kazanimlari ile iliskilendirilmelidir.

Sonuglar yorumlanmalidir.

Program ciktilari faklilte/MYO/bolim web sayfasinda yayimlanmis olmali ve kolayca erisilebilmelidir.

Uygulanan o6lgme araclan sonucunda elde edilen veriler dogrultusunda yapilmis iyilestirme
calismalarina iliskin belgeler ve kanitlar (komisyon ¢alismalari, kararlar vb.) gosterilmelidir.

Kanitlar:

Kanit 4.3.1. Ders ve 0gretim Uyesi degerlendirme anketleri

Ogrenci geri bildirimi icin 6grenci memnuniyet anketleri diizenlendi.
ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagements/W0016/W0016.aspx

Kanit 4.3.2. Ogrenci ders degerlendirme anketleri (Program ciktilarina gore hazirlanmis)
degerlendirmesine gére hazirlanmis rapor.

Kanit 4.3.3. lyilestirmeye iliskin kanitlar (komisyon calismalari, kararlar vb.)

iyilestirme ¢alismalari planlanmaktadir.
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SUREKLI iYILESTIRME

Kanitlar:

Kanit 5.1. PUKO / Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al akis diyagrami
Planla-Uygula-Kontrol Et Onlem Al ( PUKO déngiisii )

Planla-Uygula-Kontrol et-Onlem al Déngiisii, kisaca PUKO déngiisii olarak bilinir.
PUKO dénglisiiniin adimlari sunlardir; e

Planla: Sistemin ve proseslerin amaclarini, musteri sartlari ve kurulusun politikasi ile uyumlu olacak
sonuclari ortaya koyacak kaynaklari olusturma, riskleri ve firsatlari belirleme asamasidir.

e Uygula: Planlananlarin yerine getirilme agamasidir.

¢ Kontrol et: Prensipler, amaglar, sartlar ve planlanan faaliyetler dogrultusunda prosesleri, son trtnleri
ve hizmeti izleme, 6l¢me ve sonuglari raporlama asamasidir.

» Onlem Al: Performansi iyilestirmek icin gerekli aksiyonu alma asamasidir
Kanit 5.2. Konu ile ilgili Yonetim Kurulu Kararlar

https://www.mcbu.edu.tr/Haber/Manisa-Celal-Bayar-Universitesi-2022-Kurumsal-Akreditasyon-
Programi%E2%80%99na-(KAP)-Dahil-Edildi_14_43_35

Kanit 5.3. Konu ile ilgili Akademik kurul karari

Kanit 5.4. Konu ile ilgili Ders Programi ve Sinav Programinin degisiklikleri
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/site_206/file/7-martdersprog.pdf
Kanit 5.5. Ders Degerlendirme ve Anket Sistemi
https://anket.cbu.edu.tr/ogrenci/Bitti

Kanit 5.6. Ogrenci Ders Degerlendirme Anketi Sonuglari

Kanit 5.7. yilestirme Faaliyeti Programi

Kanit 5.8. Egitim katalogunun yenilendigine dair kanitlar (Kataloga egitim plani ekleme, ders igerigi
degisikligi vb.)

https://emc2017.mcbu.edu.tr/katalog.tr.html



EGIiTiM PLANI

Kanitlar:
Kanit 6.1.1. Egitim Plani (Egitim katalogu linki)
https://emc2017.mcbu.edu.tr/katalog.tr.html

Kanit 6.1.2. Programlarda 6grenci is ylikinin belirlenmesinde 6grenci katiliminin saglandigina iliskin
belgeler

https://emc2017.mcbu.edu.tr/katalog.tr.html

Kanit 6.1.3. Ders dagilimina iliskin ilke ve yontemler ile buna iliskin kanitlar
https://emc2017.mcbu.edu.tr/katalog.tr.html

Egitim Planini Uygulama Yontemi

On Lisans: iki yil egitim veren akademik birimleri programlari,

e) Bolum /Program: Yiuksekogretim kurumlarinin akademik birimleri binyesinde bilim ve sanat ile
iliskili 6grenme ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plani dogrultusunda
faaliyetlerini silirdiiren, kaydolma kosullari ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve
yiksekogretim derecesi kazandiran diploma programini,

f) isletmede Mesleki Egitim: Mesleki egitim programi 6grencilerinin teorik egitimlerini
yiksekogretim kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri
egitimlerini ise isletmelerde yaptiklari egitim uygulamalarini,

g) Mesleki Egitim Programi: Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair st politika
belgeleri ve ihtiyaclari dikkate alinarak belirli zaman araliklari ile belirlenen ve bir meslege iliskin 6n
lisans veya lisans dlzeyinde egitim ve oOgretim faaliyeti yurutilen yiksekogretim diploma
programlarini,

h) isletmede Mesleki Egitim intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gegisleri veya énceki
O0grenmeleri kapsaminda almis olduklari derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayitl
olduklari yeni programlarindaki hangi ders veya kazanima tekabil ettigini degerlendirmek (izere
olusturulan veya mevcutta bu is ve islemleri yerine getiren intibak degerlendirme komisyonunu,

i) Istihdam ve Kariyer Koordinatérligii Yénetim Kurulu: istihdam ve Kariyer koordinatérligiiniin
sorumlulugunda olan isletmede Mesleki egitim, istege Bagli Staj ve Kariyer is ve islemlerinden sorumlu
ve IKA yoénergesinden tanimli kurulu,

j) isletmede Mesleki Egitim Takip Komisyonu (ISTAK): Fakiiltelerde, Dekanin Baskanliginda, 6grenci
islerinden sorumlu Dekan Yardimcisi, B6lim Baskanlari ve Fakilte Sekreteri ile Yiksekokul/Meslek
Yiksekokullarda; Midirin baskanliginda, 6grenci islerinden sorumlu Midir Yardimcisi, Bolim
Baskanlari ve Yiiksekokul Sekreterlerinden olusan komisyonu,

k) Istihdam ve Kariyer Koordinatérii: istege bagh staj, isetmede mesleki egitim ve mezunlar-kariyer
gelistirme ile ilgili faaliyetlerden sorumlu ve Rektér tarafindan atanan 6gretim Uyesi,



[) ISTAK Sekreteri: ISTAK’ in Sekretarya islemlerini yiiriitmekle gorevli Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullari Sekreterlerini,

m) ISTAK Koordinatorii: Fakiltelerde, dgrenci islerinden sorumlu Dekan Yardimcisini, Yiiksekokul ve
Meslek Yiksekokullarinda Midir Yardimcisini,

n) Bo6lim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu: Bélim Baskanlarinin baskanliginda, Bélim Baskani
tarafindan gorevlendirilen biri Bolim isletmede Mesleki Egitim Koordinatérii, digeri ise B6lim
isletmede Mesleki Egitimi Danismani olmak lizere iig 6gretim elemanindan olusan komisyonu,

0) GANO: Genel agirhkli not ortalamasini,

r) isletmede Mesleki Egitimi Dénemi: Akademik Birimlerin ilgili kurullarinca égretim programlarinin
son yilinda isletmede Mesleki Egitimi dersinin agilmasina karar verilen giiz veya bahar dénemi ile
Senatonun uygun gorecegi donemi,

s) lIsletmede Mesleki Egitim Ogrencisi: Lisans Programlarinda, isletmede Mesleki Egitim Ddnemi
oncesinde almasi gereken tiim dersleri alarak basarmis, bolimuinin staj yonergesinde belirtilen siirede
(varsa)zorunlu yaz stajlarini tamamlayan ve isletmede Mesleki Egitim Dénemi’nden dnceki GANO’su
en az 2.00 olan 6grenciyi, On lisans programlarinda; ilgili kurul karari ile 3. Veya 4. Yariyilda isletmede
Mesleki Egitim dersini almalarina karar verilen ve isletmede Mesleki Egitime baslayacag yariyildan
once almasi gereken tiim dersleri alarak basarmis ve GANO’su en az 2.00 olan 6grenciyi,

t) lIsletmede Mesleki Egitim Ek Sinavi: Gerekli sartlari saglayan isletmede Mesleki Egitim
ogrencilerine devamini alarak basarisiz olduklari en fazla t¢ dersten verilen ek sinavi,

u) Protokol: Manisa Celal Bayar Universitesi ve isletmeler arasindaki uyulmasi gereken hususlari
belirten metni,

v) lzleyici Ogretim Elemani: B6lim isletmede Mesleki Egitim Komisyonun teklifi B&lim Kurulu’nun
onayiile, isletmede Mesleki Egitim Dersi ve isletmede dgrencilerin izlenmesi ile gérevlendirilen 6gretim
elemanini,

y) lIsletme: Mal ve hizmet iireten kamu ve ézel kurum, kurulus ve is yerlerini,

z) Isletme Yetkilisi: isletmede Mesleki Egitim protokoliini isletme adina imzalayan ve 6grenci
talebinde bulunan kisiyi,

aa) Egitici Personel: isletmede Mesleki Egitimi verilen isletmede mesleki egitimi bilen ve uygulayan
dgrencilerin egitimlerinden sorumlu olmak lizere isletme ydneticisi tarafindan gérevlendirilen ve
mesleki yetkinlige sahip, 6grencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is pedagojisi egitimi almis,
mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul ve
kurumlarinda atolye, laboratuvar, meslek dersleri 6gretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme
personeli,

bb) Ara Rapor: Boélim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan esaslari belirlenecek,
ogrencilerin egitimlerinin 9. Haftasi icerisinde, 9. haftaya kadar yaptiklari is ve islemlerini kapsayacak
bicimde 6grenciler tarafindan yazilan raporu,

cc) Uygulama Raporu: Bolim isletmede Mesleki Egitim Komisyonu tarafindan esaslari belirlenecek,
dgrencilerin isletmede Mesleki Egitim bitiminde, egitimleri siiresince yaptiklar is ve islemlerini
kapsayacak bicimde 6grenciler tarafindan yazilan raporu,

dd) IME Sistemi: isletmede Mesleki Egitim icin hazirlanan Merkezi Yénetim Sistemini,
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ee) IKA: istihdam ve Kariyer Koordinatérligiini, ifade eder.
https://ime.mcbu.edu.tr/Sayfa/isletmedemeslekiegitimyonergesi

Kanitlar:

Kanit 6.2.1. Ders ici proje ve 6dev érnekleri

cbu.teams.com

Kanit 6.2.2. isletmede Mesleki Egitim formlari
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/isletmede-mesleki-egitim/yazi-ve-formlar.42389.tr.html
Kanit 6.2.3. Teknik gezi fotograflari ve toplanti tutanaklari

Teknik Gezi Resmi haberi (mcbuakhisar resmi instegram
hesabimiz):https://www.instagram.com/p/CV47115q782SXGGEmMK67h)JGOpKbJt0g52FnkxcO/

Kanit 6.2.4. Mesleki toplanti tutanaklari

https://teams.microsoft.com/l/team/19%3af4710cdac6a24bf29e9405e5fd794080%40thread.tacv2/c
onversations?groupld=8d5d0c44-de44-4aac-ae0f-892f7e0fc99d&tenantld=e21375a3-27e8-43e1-
9¢27-82155d13eb80

Kanit 6.2.5. Mezunlar Toplantisi (Katilim listesi, rapor, fotograf)

Mezunlarin sahip oldugu yeterlilikler ve programin amag ve hedeflerine ulasiimasina iliskin
memnuniyet dizeyi: ubs.cbu.edu.tr/AIS/CourseManagements/W0016/W0016.aspx

Egitim Plani Yonetim Sistemi

(Egitim planinin 6ngorildigli bicimde uygulanmasini glivence altina alacak ve sirekli gelisimini
saglayacak bir egitim ydnetim sistemi bulunmahdir.)

Kanitlar:
Kanit 6.3.1. Akademik kurul kararlari (ilgili konulari icerecek sekilde)
Bolim kurulu kararlari gerektiginde alinmaktadir.
Kanit 6.3.2. Egitim komisyonu toplantilari
Programda egitim komisyonunda gorevli akademik personelimiz yoktur.
MYO egitim komisyonu:
DR.OGR.UYESi FADIM YEMIS (KOMiISYON BASKANI)
OGR.GOR.MEHMET DIKMEN (UYE)
OGR.GOR. AYSE TEKIN
OGRETIM KADROSU

Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi
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(Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak lizere, 6gretim iyesi-dgrenci iliskisini, 6grenci
danismanhgini, Gniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
surdirebilmeyi saglayacak ve programin tim alanlarini kapsayacak bicimde sayica yeterli olmalidir.)

Programda lic akademik personel vardir ve sayi olarak yeterlidir.

Kanitlar:

Kanit 7.1.1. Ogretim elemani basina diisen 6grenci sayilari tablosu

Akademik Personel Ortalama 6grenci sayisi
Dog. Dr. Meri¢ Avsever 10
Dr. Ogr. Uyesi Serdar Eratak 10
Dr. Ogr. Gor. Tuba Damla Ertas 10

Kanit 7.1.2. Ogretim elemani ders yiikii tablosu

Akademik Personel Ortalama donemlik ders yiikii
Dog. Dr. Meri¢ Avsever 8.5
Dr. Ogr. Uyesi Serdar Eratak 8
Dr. Ogr. Gor. Tuba Damla Ertas 8

Ogretim elemani basina ortalama

Kanit 7.1.3. Danismanlik - Ogrenci listeleri

Akademik Personel Danisman olunan 6grenci sayisi
Dog. Dr. Meri¢ Avsever 20
Dr. Ogr. Uyesi Serdar Eratak 15
Dr. Ogr. Gor. Tuba Damla Ertas 15

Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

Kanitlar:

Programda (¢ tane doktorali akademik personel bulunmaktadir.

Kanit 7.2.1. Akademik Personel Web Sayfasi linki

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/akademikpersonel.2476.tr.html

Atama ve Yikseltme

MCBU akademik yiikseltme yonergesine gore atama yiikseltme islemleri yapiimaktadir.

Kanitlar:
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Kanit 7.2.1. Ogretim Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina Yapilacak atamalarda uygulanacak
merkezi sinav ile giris sinavlarina iliskin usul ve esaslar Hakkinda ydnetmelik

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonerg
esiDegisikligi_13_59 30

Kanit 7.2.1. T.C. Manisa Celal Bayar Universitesi Ogretim Uyesi Kadrolarina Atama ve Yiikseltme
Yonergesi

https://www.mcbu.edu.tr/Duyuru/UniversitemizOgretimUyesiKadrolarinaAtamaveYukseltmeYonerg
esiDegisikligi_13 59 30

ALTYAPI

Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Birim Faaliyet Raporu envanter listesi
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
Kanit 8.1.2. Birim Faaliyet Raporu derslikler ve alanlari tablosu
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu laboratuvar sayilari, ekipmanlari listesi
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
Kanit 8.1.4. Laboratuvar Katalogu
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
Bilgisayar ve Enformatik Altyapisi

(Ogrencilerine modern miihendislik araglarini kullanmayi 6grenebilecekleri olanaklari saglamaldir.
Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarini destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve
ogretim Gyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli dizeyde olmaldir.)

Kanitlar:

Kanit 8.1.1. Bilgisayar Laboratuvari Bilgileri

Kitliphane

Akhisar MYO kutiiphanesi mevcut olup birime ait kitaplar mevcuttur.

Kanitlar:

Kanit 8.3.1. https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html
Kanit 8.3.2. Yerleske kutiiphane/okuma salonu bilgileri
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

Ozel Onlemler

Kanitlar:
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Kanit 8.1.1. Universite Engelliler Danisma ve Koordinasyon Koordinatorliigi (link)
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/

Kanit 8.1.2. Engelsiz MCBU Tanitim Kilavuzu
https://engelsiz.mcbu.edu.tr/db_images/site_501/file/Kilavuzlar/EngelsizMCBUKilavuz.pdf
Kanit 8.1.3. Birim Faaliyet Raporu Engelli alt yapi diizenlemesi bilgileri, bulunan araglar
Kanit 8.1.4. Laboratuvar Komisyonu Uyeleri, giivenlik 6nlemlerine iliskin rapor

12. ENGELLI OGRENCI KOMISYONU

OGR.GOR. AYSE TEKIN (KOMISYON BASKANI)
OGR.GOR. ABDULLAH AKYOL (UYE)
MUSTAFA TUNCA (UYE)

KURUM DESTEGi VE PARASAL KAYNAKLAR
Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/genel-tanitim/faaliyet-raporu.9624.tr.html

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-semasi-
18483TR.pdf

Akhisar MYO idari ve teknik personel sayisi 21'dir.

Kanitlar:

Kanit 9.1.1. Teknik ve idari Kadro (link)
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/personel/idaripersonel.2477 .tr.html

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-semasi-
18483TR.pdf

ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SUREGLERI
Kanitlar:
Kanit 10.1. B6lim Organizasyon Semasi

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/akademik---idari-personel-organizasyon-semasi-
18483TR.pdf

Kanit 10.1. B6lim Komisyonlari
https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/yonetim/komisyonlar.2649.tr.html|
Kanit 10.2. is Akis Diyagramlari

https://akhisarmyo.mcbu.edu.tr/db_images/file/personel-isleri-birimi-14174TR.pdf
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SONUC

Kimes Hayvanlar Yetistiriciligi Programi, kanatli hayvan ve bunlarin Grinlerini Gireten firmalara teknik
personel saglamayi hedefler. Ozellikle tavuk ve yumurta iiretimi konusunda tilkemiz oldukgca gelismis
durumdadir ve hizla gelismektedir. Programimizda okuyan &grenciler kendilerini yetistirme
seviyelerine gore yonetici adayi olarak mezun olmaktadirlar. Kanatli hayvan uretimi amach ¢alisan
ktcuk, orta, bliyik ya da entegre isletmelerde ara eleman, teknik eleman, yonetici aday! olarak
cahsmaktadirlar.

Guigli ydnlerimizden biri akademik kadromuzdur. Birimiz kadrosunda biri docent, biri Dr. Ogretim
tyesi, biri Dr. Ogr. Gor. olmak tizere doktoral ti¢ akademik personelimiz vardir.

Diger gucli yonimiiz Akhisar’daki Keskinoglu ve Giires gibi kanatli entegre tesislere yakinligimizdir.

MYO olarak izmir-istanbul anayolu tizerinde bulunmamiz da ulasim kolayligi acisindan genel giicli bir
baska yonimiuizdiir.

Yesil bir yerleske icerisinde olmamiz, bildircin uygulama kiimesimizin olmasi da diger glcli yonlerimiz
icindedir.

Program daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden gecmemis olmakla birlikte kendi icimizde her yil
ic degerlendirme toplantilari yaparak eksik yonlerimizi gidermeye calismaktayiz.

lyilesme sagladigimiz yonlerden bir tanesi personel eksigimizin giderilmis olmasidir.

ilerleme kaydedemedigimiz bir nokta olmamakla beraber ilerleme siirecinde olan laboratuvar
kosullarinin iyilestirilmesi ve sosyal imkanlarin gelismesi bulunmaktadir.

15



